
 
 
 
 
 
መግቢያ 
 
Aማራ Aቀፍ ልማት ማህበር/Aልማ/ ዘንድሮ 15ኛ Aመት የምስረታ በዓሉን Aክብሯል”” ማህበሩ 

በቆየባቸዉ በነዚህ Aመታት በርካታ ተግባራትን ከማከናወኑ በሻገር Aገር በቀል የልማት ማህበራት 

ከተጠናከሩ ልማትን የማፋጠን ሚና መጫወት Eንደሚችሉ Aስመስክሯል””  ማህበሩ ስራ 

በጀመረበት በግብርና ሙያተኞች ሥልጠና\ በተፈጥሮ ሃብት ጥበቃና Eና የመንገድ ግንባታን 

ጨምሮ  በሌሎች የማህበራዊ Aገልግሎት ዘርፎች ተሳትፏል\  በሂደት ግን በትምህርት\  በሙያ 

ስልጠናና በጤና ዘርፎች ትኩረት Aድርጎ ሲሰራ የቆየ ሲሆን ዘንድሮ በጸደቀዉ የAምስት Aመት 

ስትራቴጃዊ Eቅዱ  ከትምህርት\  ሙያ ስልጠናና ጤና ዘርፎች በተጨማሪ የAካበቢ ጥበቃና 

የመልካም Aስተዳደር ዘርፎችን  በማካተት  የክልሉን የልማት Eንቅስቃሴ ለመደገፍ ብርቱ ጥረት 

Eያደረገ ይገኛል”” 

 
ማህበሩ  በነዚህ Aመታት ያስመዘገባቸዉ  በርካታ ዉጤቶች Eንደተጠበቁ ሆኖ ያሉበትን ችግሮች 

በመቅረፍ ለወደፊቱ ከዚህ የበለጠ ዉጤት ማስመዝገብ Eንደሚችል የሚያጠራጥር Aይደለም””   

ስለሆነም ይህ Aጭር ሪፖርት ማህበሩ ባለፉት Aመታት ያከናወናቸዉን Aንኳር  ተግባራት\  Aሁን 

ያለበትን ሁኔታ Eና  በቀጣይ Aመታት ማህበሩን በማጠናከር ሀላፊነቱን ባግባቡ Eንዲወጣ 

ለማድረግ ተኩረት ሊሰጣቸዉ የሚገቡ ጉዳዮችን Aካቷል””   
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ክፍል 1    የማህበሩ የ15 ዓመት የልማት ጉዞ 
 
1. bTMHRት zRF 

 
xL¥ ÆlûT 15 ›m¬T μkÂwÂcW ተግባራት xNμ*écÜ TMHRTN bSÍTÂ b_‰T l¥ÄrS 

የሚደረገዉን ጥረት ከመደገፍ Aኳያ በርካታ ተግባራትን Aከናዉኗል”” ይሄዉም መደበኛ yTMHRT 

tÌ¥TN bmgNÆT\ yTMHRT _‰TN ለማS«bQ የሚረዱ ማጣቀሻ መጽሀፍትን በማሰራጨት\  

kmdb¾W TMHRT gÖN lgÖN yx¥‰u m¿r¬êEÂ ygÖL¥ƒC TMHRT PéG‰äCN b¥μÿD 

bzRû ybkùlùN xStêIå xbRKaL”” 

 

መደበኛ ት/ቤቶች ግንባታን በተመለከተ 

  
ማህበሩ በተለያዩ ጊዜያት ካሰባሰባቸው ገቢዎች Eና ከለጋሾች ካገኘው ድጋፍ ከ24.53 ሚሊዮን ብር 

በላይ ወጪ በመመደብ Eስከ 1998  ዓ.ም. ድረስ ብቻ 78 Aንደኛ ደረጃ ት/ቤቶችን በመገንባትና 

የውስጥ ቁሳቁሳቸውን በማሟላት፣ ለመንግስትና ለየAካባቢው ህብረተሰብ Aስረክቧል፡፡ 

 
በ1999 ዓ.ም. ግንባታቸዉ ተጀምሮ Aሁን በመጠናቀቅ ላይ ያሉ ሦስት የመጀመሪያ ሳይክልና Aራት 

ሁለተኛ ሳይክል Aንደኛ ደረጃ ት/ቤቶች Eንዲሁም ለAንድ ሁለተኛ ደረጃ ት/ቤት ሦስት ብሎክ 

የማማሪያ ክፍሎች በብር 3.627 ሚሊዮን ወጪ ተገንብተዋል፡፡  

 
በያዝነው 2000 ዓ.ም. ሁለት የመጀመሪያ ሳይክል Eና 7 ሁለተኛ ሳይክል የመጀመሪያ ደረጃ 

ት/ቤቶች ግንባታ 4.248 ሚሊዮን ብር በጀት ተመድቦ በሂደት ላይ ይገኛል፡፡  የEነዚህ ት/ቤቶች 

ግንባታቸው ሲጠናቀቅ በማህበሩ የተሠሩ ት/ቤቶች ቁጥርን 94 ያደርሰዋል፡፡  (ከዚህ ውስጥ 45 

ያህሉ ኤግሊመር Oፍ ሆፕ ከተሰኘ ድርጅት በተገኘ የበጀት ድጋፍ የተከናወኑና በመከወን ላይ 

የሚገኙ ናቸው፡፡  በደ/ማርቆስ ከተማ 1ኛ ደረጃ ሁለተኛ ሳይክል ት/ቤት  ሁለት ብሎክ ተጨማሪ 

ክፍሎች ግንባታ ከጃፓን Iምባሲ በተገኘ የበጀት ድጋፍ የሚከናወን ነው፡፡) 

 

Table 1 የት/ቤቶች ግንባታ በዞን 

 ዞኖች 

ዋ
ግ
 

ሰ
/ወ
ሎ
 

ደ
/ወ
ሎ
 

O
ሮ
ሚ
ያ
 

ሰ
/ሸ
ዋ
 

ም
ስ
/ጎ
ጃ
ም
 

A
ዊ
 

ም
E/
ጎጃ

ም
 

ደ
/ጎ
ን
ደ
ር
 

ሰ
/ጎ
ን
ደ
ር
 

ድ
ም
ር
 

የተገነቡና በዚህ ዓመት 
በመገንባት ላይ ያሉ 
ት/ቤቶች ብዛት 

5 11 18 10 15 8 5 6 4 11 93 
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l¤lÖC GNÆ¬ãC 
 
bdBr BR¦N # bds¤Â bgÖNdR ktäC y¸gßù ÷l¤íC ÃlùÆcWN ybþéÂ yt¥¶ãC 

mŸ¬ KFlÖCN CGR l¥ÝlL b1.7 ¸lþ×N BR wÀ ytkÂwnùT y¥SÍðÃ o‰ãC 

kL¥T ¥Hb„ y15 ›mT XNQSÝs¤ WS_ Yμt¬lù”” 

 
x¥‰u m¿r¬êE TMHRTÂ y¯L¥îC m¿r¬êE TMHRT 

 
xL¥ TMHRT lHÉÂT ÆLtÄrsÆcW xμÆbþãC mdb¾ ÆLçn x¥‰u PéG‰MN 

bÑk‰ dr© bmjmRÂ kKLlù T/bþé XÂ l¤lÖC mNGS¬êE ÃLçnù DRJèC UR 

btÌÌmW yxTKLT (yx¥‰u TMHRT KL§êE L¥TÂ TBBR) mDrK tk¬¬Y MKKRÂ 

GMg¥ bº§ yKLlù ST‰t½©þ tzUJè bSÍT lþgÆbT tC§*L”” 

 
ÆlûT ›m¬T 114 ÈbþÃãC tÌqÜmW 148 wNìCÂ 130 s¤èC xmÒÓC ¿L_nW 

xSf§gþW yTMHRT mœ¶ÃãC b¥à§T 8712 wNìCÂ 8145 s¤èC HÚÂT yTMHRT 

XDL xGŸtêL””   

 
bzþH bjT ›mT b70 ÈbþÃãC b194 xmÒÓC bdr© I, II XÂ III k11 ¹þH b§Y 

HÉÂT TMHR¬cWN bmk¬tL §Y Yg¾lù”” 

 
Table 2 የAማራጭ መሠረታዊ ትምህርት ጣቢያዎች Eና ተማሪዎች ብዛት 

ዞን  

የወረዳ 

ብዛት 

የጣቢያ 

ብዛት 

የAመቻቾች 

ብዛት የህፃናት ብዛት 

ፕሮግራሙየተካሄደ

በትጊዜ  

  ወ ሴ ድ ወ ሴ ድ 

ሰ/ሽዋ 1 10 12 8 20 787 945 1732 1997 

ሰ/ወሎ 1 10 25 3 28 838 768 1606 97-2000 

ዋግ 2 20 29 31 60 1683 1617 3300 97-2000 

ደ/ጎ 5 44 47 43 90 3176 2764 5940 93-2000 

ሰ/ጎ 3 30 25 45 70 1894 1739 3633 98-2000 

ምE/ጎ 2 10 10 0 10 334 312 646 92-93 

ድምር 14 124 148 130 278 8712 8145 16857   

 

y¯L¥îC TMHRTN btmlkt  

 
k1990 -1994 ›.M. ÆlùT x‰T xm¬T bx‰T yM:‰B ¯©M øN wrÄãC btÌÌÑ 192 

ÈbþÃãC 19,200 ¯L¥îC ym¿r¬êE  TMHRT :DL t«Ý¸ çnW ydr© ƒST TMHRT 

x«ÂqW ¥NbB mÉFÂ ¥S§T ClêL”” 
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k Pact Ethiopia (USAID) btgß ybjT DUF btÌÌÑT 70 yx¥‰u m¿r¬êE TMHRT 

moÅ ÈbþÃãC b¥¬ XÂ bb›§T qN tGÆR t÷R m¿r¬êE y¯L¥îC TMHRT PéG‰M 

b¥μÿD 2343 wNìCÂ 849 s¤èC bDM„ 3192 ¯L¥îC bdr© hùlTÂ ƒoT bmœtF §Y 

Yg¾lù”” 

 
bxÄþS mLK ltjmrW tGÆR t÷R y¯L¥îC m¿r¬êE TMHRT PéG‰M yoR›t 

TMHRT ¥t½¶ÃlÖC kdBr ¥RöS mMH‰N ¥sL«¾ ÷l¤J UR bmtÆbR bmzUjT §Y 

Yg¾L”” 

 
bt=¥¶ tGÆR t÷R y¯L¥îC TMHRT PéG‰MN yb¤tsB gbþN lþÃúDgù y¸Clù 

ygbþ ¥Sg¾ tGÆ‰T UR tqÂJè y¸μÿDbTN yÑk‰ PéG‰M b»Å wrÄ bƒST 

ÈbþÃãC bmμÿD §Y Yg¾L”” 

 
bzþH PéG‰M bkBT ¥DlB# bbG :RÆ¬Â yìé XRÆ¬ lþÃμ£Ç y¸ÃSCL m«n¾ 

gNzB b¶‹LvþNG fND bBDR bmS«T XÂ bbùDN b¥d‰jT zmÂêE y:RÆ¬ zÁ oL«Â 

XÂ y¥NbBÂ ¥S§T TMHRT tqÂJè bm¿«T §Y Yg¾L””  bPéG‰Ñ 150 ¯L¥îC 

tœTfêL”” 

 
¥Hb„ bTMHRtÜ zRF yx¥‰u m¿r¬êE TMHRT xQM GNÆ¬ PéG‰M l¥Sf{MÂ 

yTMHRTN - l¥œdG XNÄþÒL በAራት ዘርፎች የተደራጁ ተግባራትN በማከናወን ላይ 

ይገኛል፡፡ PéG‰äcÜ (1) L† L† ¥nùêlÖCÂ äÄþ†lÖC ZGJT (2) kmdb¾ TMHRT 

b¤èC UR qÜRŸTN ¥«ÂkR (3) yxTKLT mDrKN ¥«ÂkR XÂ (4) yo‰ §Y oL«ÂãCÂ 

ytGÆR t÷R MRMRN ¥br¬¬T ÂcW”” bzþH m¿rT y¸ktlùT êÂ êÂ tGÆ‰T 

tkÂWnêL bmkÂwNM §Y Yg¾lù””  

 
PéG‰ÑN btúμ mNgD lmf™M y¸ÃSCL yPéG‰M mA¦f :D # xmÒÓC bo‰ §Y 

y¸sl_nùbT äÄþ†lÖC XÂ ysùpR ŠYzéC ¥sL«¾ äÄþ†L ZGJT t«Âö bzþH 

›mT yoL«ÂÂ TWWQ PéG‰M YμÿÄL””  

 
bmdb¾ XÂ bxmT ÈbþÃãC GNßùnTN ¥«ÂkR rgD b5 øñC b¸gßù xMST 

ymjm¶Ã dr© T/b¤èC gùDŸT ¥:k§TN በ¥ÌÌM bL† L† TMHRT t½KñlÖJãC 

¬GzêL”” PéG‰ÑN l¸fIÑ yTMHRT ÆlÑÃãC yXNGlþz¾ ÌNÌ ¥ššÃÂ 

b÷MpE×tR yTMHRT mr© mœ¶ÃãCN y¥zUjT SL«Â ts_acêL””  

 
ytGÆ‰êE MRMR /Action Research /bT/b¤èC በት/ቢሮና b÷l¤íC ÆHL b¥DrG bx¥‰u 

msr¬êE TMHRT ÈbþÃãCÂ bl¤lÖC yTMHRT tÌ¥T yTMHRT - l¥S«bQ በሁለት 

ዙሮች 578 መምህራንና yTMHRT ÆlÑÃãC b154 R:s gùÄ×C §Y tGÆ‰êE MRMR 

XNÄþs„ xDRÙL”” bzþHM btlY bm¥R ¥St¥„ �dT §Y y¸Stêlù CGéCN 

mFTÿ l¥m§kT tC§*L”” 
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kzþH bt=¥¶ yx¥‰u m¿r¬êE TMHRT PéG‰MN KL§êE XNQSÝs¤ lmk¬tLÂ DUF 

l¥DrG ytÌÌmWN yxTKLT 10¾ zùR ærM xSf§gþWN ymwÃÃ R:S bmQrI 

ygNzB DUF b¥DrGÂ b¥StÆbR \ btœμ hùn¤¬ XNÄþμÿD k¥Drgù ÆšgR lwdðtÜ 

y¸zU° yxTKLT mDr÷C k_ÂTÂ MRMR o‰ãC ymnŒ XNÄþçnù xQÈÅ l¥SÃZ 

¥Hb„ ÍÂ wgþ tGÆR xkÂW•L”” 

 
xL¥ yx¥‰u m¿r¬êE TMHRT PéG‰M XytSÍÍÂ kFt¾ qÜ_R Ã§cW HÚÂT 

bPéG‰Ñ t«Ý¸ XNdmçÂcW PéG‰ÑN btúμ hùn¤¬ l¥μÿD  XNÄþÒL " l:QD 

xnÄdF " lqÜ__R KTTLÂ DUF xsÈ_ ymr© xsÆsBÂ xÃÃZ oR›T l¥«ÂkR y¸rÄ 

ymr© msBsbþÃ QÛCÂ ¥nùêL tzUJè lT/bþéW ts_aL””  

 

yb¤t mÚHFT GNÆ¬ XÂ ymA¦FT oRuT 

  
bwLÄþÃ# bdBr¬ïR# bdBrBR¦N# bsöÈ# bÄNG§# bXNJÆ‰ Eና በባህርዳር ktäC b1.6 

¸lþ×N BR wÀ 7 yHZB b¤t-mI¼FT gNBè lxGLGlÖT xBQaL”” L¥T ¥Hb„ 

b:RÄ¬ Ãg¾cWN BR 53 ¸lþ×N y¸gmtÜ 341470 b§Y L† L† mI¼FTÂ 133 Ñlù 

xþNœYKlÖpEÄþÃãCN xkÍF§*L””  hùlt¾ dr© T/b¤èC# †NvRStEãC yGL ÷l¤íC# 

bþéãCÂ l¤lÖC msL tÌ¥T y:Dlù t«Ý¸ãC ÂcW”” 

 

ለሴት ተማሪዎች ተጨማሪ ትምህርት ድጋፍ 

 
ከ1991 Eስከ 1992ዓም በ48 ት/ቤቶች Eንዲሁም በ1996 Eስከ 1998ዓም በ6 ሁለተኛ ደረጃ 

ት/ቤቶች ከ16 ሺህ በላይ ሴት ተማሪዎችን የማጠናከሪያ ትምህርት ድጋፍና የምክርና ሜንተሪንግ 

(mentoring and counseling) Aገልግሎት በመምህራቸው Aስተባባሪነት በጎበዝ ተማሪዎች 

Aማካኝነት Eንዲያገኙ ለት/ቤቶች የበጀትና ሙያዊ ድጋፍ ተደርጓል፡፡ 

 
x¥‰ xqF L¥T ¥HbR /xL¥/ በAምባሳደር ሴት ተማሪዎች ስኮላርሺፕ ፕሮግራም 

ከ1998ዓም ��� bnùé CGR §lÆcW s¤TÂ wND t¥¶ãC DUF ÃdRUL”” yTMHRT 

qÜœqÜS b¥QrB# b¥«Âk¶Ã TMHRT bmdgF Eና የሜንተሪንግና ምክር Aገልግሎት  

bdBr¥RöS# bwLÄþÃÂ bgÖNdR ktäC b¸gßù y2¾ dr© T/b¤èC 120 s¤T 

t¥¶ãCN t«Ý¸ sþÃdRG öYaL”” YhùNÂ 15tÜ bL† L† MKNÃèC xÌR«W b1999 

›.M 105 t¥¶ãC DUF ¥GßT §Y Ãlù sþçN bxhùnù wQT tmœœY CGR ÃlÆcWN 

60 wND t¥¶ãC bm=mR qÜ_‰cW wd 165 kF B§*L”” 

 

 

 

2. SL«ÂÂ yo‰ :DL f«‰ 

 
bKLlù btlÃ† øñC y¸gßù wÈèC XWqTÂ KHlÖT xGŸtW yo‰ fÈ¶nT xQ¥cW 

XNÄþgÖlBT k5 ¹þH 300 b§Y wÈèC bmsr¬êE ÷NST‰K>N ÑÃãC bNGD o‰ 
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xm‰RÂ £œB xÃÃZ# bìé XRÆ¬# bXN=TÂ Br¬ BrT o‰# bLBS SðTÂ _LF 

ÑÃãC XNÄþsl_nù tdRÙL”” bzþhù zRF ÆlûT 15 ›m¬T BR 16.3 ¸lþ×N 

wÀ ç•L”” 

 
Table 3 በማህበሩ የማሰልጠኛ ጣቢያዎች የተሰጡ ሥልጠናዎችና የሰልጣኞች ብዛት 

የሥልጠና Aይነቶች የሰልጣኞች ብዛት 

መሠረታዊ ግንበኝነትና Aናጢነት 2473 

የንድፍ ንባብና ኳንቲቲ ሰርቬይ 179 

Aነስተኛ ንግድ ማኔጅመንትና የሂሳብ መዝገብ Aያያዝ 1170 

የግብርና ሥልጠና (በAትክልትና ፍራፍሬ ዶሮ Eርባታ ወዘተ) 636 

የብረታብረት ሥራ 49 

የልብስ ስፌትና ጥልፍ ሥራ 152 

መሠረታዊ የኮምፒዩተር ሥልጠና (ለድሃና ሴተኛ Aዳሪዎች) 146 

ሌሎች 548 

ድምር 5353 

 

bÆÞR ÄR kt¥ k©þtEz¤D btgß ygNzB DUF kKLlù ¥Hb‰êE gùÄY bþé XÂ 

kÆ¥ÞR ÄR ¥zU© b¤T UR bmtÆbR l40 xμL gùÄt®C kŠYrsù UR l¸ñ„Â ZQt¾ 

ynùé dr© §Y l¸gßù nê¶ãC 40 ygÖÄÂ §Y ÷Nt½nR sùöC b¥s‰T DUF tdRÙL”” 

GlsïcÜ o‰cWN XNÄþjM„ l¥DrGM btzêê¶ BDR lXÃNÄNÄcW 500.00 BR 

ts_acêL”” 

 
lmÙÙÏ xgLGlÖT y¸Wlù 100 BSKl¤èC bSõ¬ GEP ktÆl DRJT tgŸè bÆÞR ÄR 

kt¥ bz«ßù qbl¤ãC l¸gßù ytd‰° wÈèCÂ lkt¥W wÈèCÂ S±RT A/b¤T 

ts_aL”” 

 
bÆÞR ÄR kt¥ kl¤§W ¥HbrsB tn_lW bZQt¾ ynùé dr© y¸gßùT yngd wYõ 

B¼¤rsB xÆ§T SL«Â XNÄþÃßù tdRÙL”” 120 yB¼¤rsbù xÆ§T bxTKLTÂ F‰FÊ 

XNÄþhùM yXNSœT L¥T hBT zRF SL«Â k¥Gß¬cW bt=¥¶ 100 bgÖCN k3 wR 

qlÆcW UR bmG²T y¥DlB o‰ XNÄþjM„ tdRÙL” 
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3. «¤Â ßéG‰M”- 

 

¥Hb„ b«¤ÂW zRF yHBrtsB xqF Sn têLì «¤Â ßéG‰M ¥SÍÍT# y«¤Â tÌ¥TN 

GNÆ¬ ¥μÿD# x¤C xY vþ x¤DS mk§kLÂ möÈ«R tGÆ‰TN ¥kÂwN# ywÈèC têLì 

«¤Â xgLGlÖT ¥μÿD XNÄþhùM yHKMÂ mú¶ÃãCNÂ qÜúqÜîCN l«¤Â tÌ¥T ¥à§T 

xbYT GïC xDR¯ bRμ¬ o‰ãCN xkÂW•L””  

 

3.1. yHBrtsB xqF têLì «¤Â ßéG‰M”- 

 

YH ßéG‰M k1992 jMé bmμÿD §Y sþgŸ bKLlù WS_ b¸gßù 7 øñC b71 wrÄãC 

k2000 b§Y qbl¤ãC bt«Âkr hùn¤¬ YμÿÄL”” bs/¹ê 17 wrÄãC# bd/wlÖ 15 

wrÄãC# båé¸Ã 2 wrÄãC# bs.¯NdR 19 wrÄãC bs/wlÖ 7 wrÄãC# bd/¯NdR 7 

wrÄãCÂ bM:/¯©M 4 wrÄãC bb¤tsB MÈn¤# bXÂèCÂ ÞÉÂT «¤NnT# bx¤C xY vþ 

x¤DS# bgÖ©þ ÆH§êE DRgþèC zRF xgLGlÖtÜN b¥SÍÍTÂ yTMHRTÂ GN²b¤ SR{T 

tGÆ‰TN ÃkÂWÂL””  

  

ytêLì «¤Â PéG‰M l¥Sf™M yMNkt§cW SLèC  

 

 kHBrtsbù ytmr«ù ytêLì «¤Â wkþlÖCN b¥sL«N XÂ yb¤T lb¤T 

TMHRTÂ mr© XNÄþs«ù ¥DrG 

 ytêLì «¤Â wkþlÖC ywlþD mk§kÃ XNKBLÂ ÷NìM bq_¬ b¤T lb¤T 

bmNqúqS XNÄþÃDlù 

 kmNGST «¤Â tÌ¥T XÂ l¤lÖC yriM gþz¤ ywlþD mk§kÃ xgLGlÖT  

k¸s«ù tÌ¥T UR y¶f‰L QNJT bmF«R wdtÌ¥tÜ dNb®CN m§K  

 ywÈT KbÆT b¥d‰jTÂ bon _bB XÃêzù yTMHRT XÂ mr© oR™T ¥kÂwN 

 ywlþD mk§kÃ xQRïTN xSt¥¥Ÿ l¥DrG m«n¾ yxgLGlÖT KFÃ oR›T 

bmzRUT lmD¦nþT xQRïT G¢E y¸WL ¶zRV fND êÂ êÂãcÜ ÂcW”” 

  
ltGÆ„ W«¤¬¥nT k2900 y¸bL«ù ytêLì «¤Â wkþlÖC tmLMlWÂ sL_nW yts¥„ 

sþçN y¸ktlùTN tGÆ‰T sþÃkÂWnù öYtêL”” 

 lHBrtsbù bb¤tsB XQD XÂ ywlþD mk§kÃ x¥‰ôC §Y yGN²b¤ TMHRT 

bmS«T # ywlþD mk§kÃ mDhnþT XNKBL b¥dL# ÷NdM b¥s‰=T# yb¤T 

lb¤T xgLGlÖT YsÈlù #  

 bKND y¸s_ mRØ # bKND y¸qbR yriM gþz¤ wlþD möÈ«¶Ã XÂ b¥H™N 

y¸qm_ lùPN l¸mR«ù XÂèC bHKMÂ tÌ¥T xgLGlÖtÜN XNÄþÃgßù ¶f‰L 

ÃmÒÒlù 
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 XÂèCN b¥¥kRÂ lQDmÂ DHr wlþD yHKMÂ xgLGlÖT wd«¤Â tÌ¥T bm§K 

XNÄþhùM HÚÂT yKTÆT xgLGlÖT XNÄþÃgßù TMHRTÂ mr© bmS«T 

ÃglG§lù 

 SlHÚÂT xmUBÂ x«Ý§Y y«¤Â hùn¤¬ TMHRT bmS«TÂ CGR ÃlÆcWN wd«¤Â 

tÌ¥T ¶fR ¥DrG 

 Sl x¤C xYvþ / x¤DS MNnTÂ mt§lðÃ mNgìC TMHRTÂ mr© YsÈlù 

lfÝdŸnT yx¤C xYvþ MRm‰ Ãbr¬¬lù 

 yxÆlzR b>¬ ÃlÆcWN sãC lHKMÂ XÂ yfÝdŸnT x¤C xY vþ MRm‰ wd 

«¤Â tÌ¥T XNÄþÿÇ MKR YsÈlù””  

 

ኘሮግራሙ ከተጀመረበት ከ1992 ጀምሮ 728,335 የሚሆኑ Eናቶች ለመጀመሪያ ጊዜ የቤተሰብ 

ምጣኔ Aገልግሎት በዚህ ፕሮግራም Aማካኝነት ተጠቃሚ ሊሆኑ ችለዋል፡፡ በ1999 በጀት ዘመን 

መጨረሻ ላይ ተከታታይ ደንበኞች ቁጥር 540,183 ነበሩ፡፡ 

 
በAጠቃላይ ባለፉት ስምንት ዓመታት 2.7 ሚሊዮን ሳይክል በAፍ የሚወሰድ Eንክብል 2.14 ሚሊዮን 

ኮንዶሞች 1.7 ሚሊዮን ብልቃጥ በመርፌ የሚሰጥ መድሃኒት 25831 በክንድ የሚቀበር (ኖርፕላንት) 

Eና 711 በማህጸን የሚቀመጥ ሉፕ ለተጠቃሚዎች ተሰራጭቷል፡፡ 

 
Table 4 ፕሮግራሙ የሚካሄድባቸው ወረዳዎችና የተጠቃሚ ህብረተሰብ ብዛት 

ተቁ 
ፕሮግራሙ የሚካሄዱበት ተጠቃሚ 

ህዝብ ረጂ ድርጅቶች  ዞን ስም ወረዳ ብዛት

1 ሰሜን ሸዋ 17 1254128 Packard Foundation 
Engender health 

 

2 ደቡብ ወሎ 15 2606203 Packard Foundation  

3 ሰሜን ወሎ 7 516420 Packard Foundation  

4 Oሮሚያ ብ/ዞን 2 298220 Pathfinder International 
ITECH 

 

5 ሰሜን ጎንደር 19 2547816 Pathfinder International 
ITECH 

 

6 ደቡብ ጎንደር 7 1339897 Pathfinder International 
ITECH 

 

7 ምEራብ ጎጃም 4 755132 CORHA  

  71 9317816   

 

ባለፉት ዓመታት ከቤተሰብ ምጣኔ Aገልግሎት ክፍያ 3.67 ሚሊዮን ብር የተሰበሰበ ሲሆን ከዚህ 

ውስጥ 1 ሚሊዮን ብር ለተዋልዶ ጤና ተጠሪዎች ድርሻ ተከፍሎ 2.67 ብር ተቀማጭ ሆኗል፡፡ 

በሪቮልቪንግ ፈንድነት ተቀማጭ ከተደረገው ገንዘብ ውስጥ  980 ሺህ ብር ወጪ ተደርጎ 380ሺህ 

ብልቃጥ ዲፖ ተገዝቶ የመድሃኒት Eጥረት ባጋጠመ ጊዜ Aገልግሎት ላይ Eንዲውል ተደርጓል፡፡  

 

3.2. ኤች Aይ ቪ ኤድስ መከላከልና መቆጣጠር፡- 
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ኤች Aይ ቪ ኤድስ የጤና ችግር ብቻ ሳይሆን የልማት፣ የማህበራዊና Iኮኖሚያዊ Aሳሳቢ ወረርሽኝ 

በመሆኑ በሁሉም ኘሮጀከቶች Aንድ የትኩረት መስክ ተደርጎ የቫይረሱን የመተላለፊያ መንገዶች 

ለገጠሩ ህብረተሰብ በማስተማር፣ የህመሙን ምልክቶች በማስገንዘብ የህመሙን መከላከያ ዘዴዎች 

በማስተማር  Eንዲሁም በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረት ምርመራ Eንዲያደርጉ በማማከር የበሽታውን 

መስፋፋት ለመከላከል የሚደረገውን ጥረት ለማገዝ Eንቅስቃሴ ተደርጓል፡፡ ማህበሩ ህብረተሰብ 

Aቀፍ ተዋልዶ ጤና ፕሮግራምን ማካሄድ ከጀመረበት ከ1995ዓም EስከAሁን በልዩ ልዩ 

የትምህርትና መረጃ መስጫ መንገዶች ለ10.6 ሚሊዮን ሰዎች ትምህርት የተሰጠ ሲሆን ከ77ሺህ 

በላይ ሰዎች በፈቃደኘነት ላይ ለተመሰረተ የኤች Aይ ቪ ኤድስ ምርመራ ወደ ጤና ተቋማት 

በኤጀንቶች Aማካኝነት ተልከዋል፡፡ 

 
ለተዋልዶ ጤና " ኤች Aይ ቪ ኤድስና ጎጂ ልማዳዊ ድርጊቶችን ለመከላከል የሚረዱ ትምህርትና 

መረጃ የሚሰጡ ፊልሞች ፖስተሮችና ብሮሸሮች ተዘጋጅተው ሥራ ላይ ውለዋል፡፡  

 

ማህበሩ ኤች Aይ ቪ ኤድስ የመከላከልና መቆጣጠር ተግባርን በማጠናከር በተለይ ቫይረሱ ከEናት 

ወደ ልጅ Eንዳይተላለፍ የሚሰጠውን Aገልግሎት ለማጠናከር ከህብረተሰብ Aቀፍ ተዋልዶ ጤና 

ፕሮግራም ጋር በማቀናጀት ሊፈጸም የሚችልበትን ኘሮጀክትና የAፈጻጸም ስትራቴጂ በመንደፍ በ10 

ወረዳዎች በሙከራ ደረጃ ከAይቴክ(ITEC) በተገኘ ብር 1.5 ሚሊዮን ድጋፍ ለ1 ዓመት የሚቆይ 

ፖይለት ኘሮጀክት Eየተካሄደ ይገኛል፡፡ በኘሮጀክቱ PMTCT, ART VCT Aገልግሎቶች ይሰጣሉ፡፡  

 
3.3. የወጣቶች ተዋልዶ ጤና ኘሮግራም፡- 

 
የወጣቶች ተዋልዶ ጤና ኘሮግራም ወጣቶችን በተዋልዶ ጤና ክበባት ስር በማደራጀት የስልጠናና 

Aቅም ግንባታ ተግባራት ተሰጥተዋል፡፡ በክልሉ ውስጥ በተለያዩ ዞኖች 82 ክበባት ተደራጅተው 

የAቻ ለAቻ የመማማር ኘሮግራሞች የሚከናወኑ ሲሆን ወጣቶች በልዩ ልዩ ጉዳዮች ዙሪያ ድራማና 

Aጫጭር ተውኔቶችን በማዘጋጀት ህብረተሰቡን ያስተምራሉ፡፡ ወጣቶቹ ራሳቸውን ከAልባሌ ቦታና 

ደባል ሱሶች ጠብቀው ራሳቸውንና ህብረተሰቡን የሚጠቅሙ ዜጐች Eንዲሆኑ ክበባቱ ይሠራሉ፡፡ 

 
ክበባቱ በዘላቂነት ራሳቸውን ችለው መንቀሳቀስ Eንዲችሉ የገቢ ማግኛ ተግባራት ሊያከናውኑ 

የሚያስችላቸው የማቴሪያል Eና የገንዘብ ድጋፍ በEንቅስቃሴያቸው ጠንካራ ለሆኑ ሁለት ክበባት 

ተሠጥቷል፡፡  Eንቅስቃሴም ጀምረዋል፡፡ 

 
 

 

Table 5 በማህበሩ የተቋቋሙ የወጣቶች ክበባት 

ተ.ቁ የክበባቱ Aይነት በት/ቤት 
ከት/ቦት 
ውጪ 

የድጋፍ 
መጠን  

1 የተዋልዶ ጤና ክበባት 60 60 - በተዋልዶ ጤና ፕሮግራም የተሸፈነ 

2 የወጣት ለወጣት  - 16 1.5 IWW & DSW 
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(Youth & Youth) ሚሊዮን 

3 የወጣቶች ምርጫ  

Y-choice 

40 25 0.8 

ሚሊየን 

Pact /USAID 

4 የልጃገረዶች ክበብ  - 47  በተዋልዶ ጤና ፕሮግራም 

 

 

 

በክበባቱ የክበብ Aመራር Eና በተዋልዶ ጤና Eና ጤናማ የወሲብ ህይወት ላይ ያተኮሩ የህይወት 

ክህሎት ሥልጠናዎች ተሰጥቷል፡፡ ክበባቱም በተራቸው በAካባቢያቸው ለሚገኙ ከ8መቶ ሺህ በላይ 

ለሚሆኑ የEድሜ Aቻዎቻቸው በAቻ ለAቻ ትምህርት በህይወት ክህሎት ዙሪያ ሰጥተዋል፡፡ በተወሰኑ 

ክበባት ለወጣቶች ምቹ የሆኑ ክሊኒኮች (Youth Friendly Clinic) በማቋቋም በኤች Aይቪ ምርመራና 

የAባለዘር በሽታዎች ህክምና Aገልግሎት Eንዲያገኙ ተመቻችቷል፡፡ 

 
3.4. የAካባቢ ጤና Eንክብካቤ፡-  

 
ማህበሩ የAካባቢን ጤና ለመጠበቅ በወባ መከላከልና የጋራ መፀዳጃ ቤቶች ግንባታ Eንዲሁም 

የንጹሕ መጠጥ ውሀ Aቅርቦት ዘርፎች የልማት ስራዎችን Aከናውኗል፡፡ 

 
በደንቢያ ወረዳ ከIማተልፈ በተገኘ የበጀት ድጋፍ በወባ የሚጠቁ 44 ቀበሌዎች ለተወጣጡ 88 

ወኪሎች የህብረተሰብ Aቀፍ የወባ መከላከልና መቆጣጠር ስልቶች ስልጠና ወስደው ተሰማርተዋል፣ 

 
በባህር ዳር ከተማ ከጃፓን ኤምባሲ በተገኘ የገንዘብ ድጋፍ 20 ያህል የጋራ መፀዳጃ ቤቶች 

ተገንብተው ለህብረተሰቡ ተላልፈዋል፣ ለዚህም ብር 361,000 ስራ ላይ ውሏል፡፡   

 
ከግሊመር Oፍ ሆፕ በተገኘ የገንዘብ ድጋፍ በደቡብ ጐንደር ደራ ወረዳ 1 የጥልቅ ውሀ ጉድጓድና 4 

የEጅ ፓምፕ ተቆፍሮ የንጹሕ መጠጥ ውሀ Aቅርቦት ተሰጥቷል፣ ብር 239,306 ስራ ላይ ውሏል፡፡ 

 
3.5. የጤና ተቋማት ግንባታና የቁሳቁስ Aቅርቦት፡-  

 
Aልማ በርካታ የጤና ኬላዎችና ክሊኒኮችን በመገንባት የውስጥ ቁሳቁሶችን Aሟልቶ ለAገልግሎት 

Aውሏል፡፡ 

 
ማህበሩ ከተመሠረተ 1984 ጀምሮ Eስከ 1999ዓም 74 ጤና ኬላዎችና ክሊኒኮች ተገንብተው የውስጥ 

ቁሳቁሶች ተሟልቶላቸው Aገልግሎት Eየሰጡ ሲሆን በ200ዓም 3 ታዳጊ ጤና ጣቢያዎችና ሁለት 

ጤና ኬላዎች በመገንባት ላይ ይገኛሉ፡፡ ታዳጊ ጤና ጣቢያዎቹ በወረዳ መስተዳድሮች ደረጃ በደረጃ 

ወደ ጤና ጣቢያነት ለማሳደግ በያዙት Eቅድ መሠረት በቅድሚያ Eንዲሟሉላቸው የመረጡትን 

ክፍሎች በመለየት ነው ግንባታው የተጀመረው፡፡ Aንድ ታዳጊ ጤና ጣቢያ ለመገንባት የተያዘው 

በጀት ብር 450 ሺህ ይደርሳል፡፡ 
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Table 6 በማህበሩ የተገነቡ ጤና ኬላዎችና ክሊኒኮች 
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13 
 

 
79 
 

 

 

3.6. የህክምና መሣሪያዎች ማሰባሰብና ሥርጭት 

 
በክልሉ በተለያዩ ከተሞች ለሚገኙ ሆስፒታሎች ቁሳቁስ ለማሟላት በተደረገው ጥረት ለ8 

ሆስፒታሎች ግምታቸው ብር 22 ሚሊዬን የሚሆኑ ልዩ ልዩ የህክምና ቁሳቁሶች ተሰራጭተዋል፡፡ 

በዚህ ስርጭት በክልሉ ዋና ዋና ዞኖች የሚገኙ ሆስፒታሎች ተጠቃሚ Eንዲሆኑ ሲደረግ የባህር ዳር 

ፈለገ ህይወት፣ ለፍኖተ ሰላም፣ ለደብረማርቆስ፣ ለደብረብርሃን፣ ለሞጣ፣ ለጐንደር፣ ለደሴና ወልዲያ 

ሆስፒታሎች ቁሳቁሶች ተሰጥቷቸዋል፡፡ 

 
4. ልዩ ልዩ ፕሮጀክቶች (የመንገድ ስራ፣ ተፈጥሮ ሀብት ጥበቃና ልዩ ልዩ 

የማህበራዊ ድጋፎች) 

 
የመንገድ ስራ፣  

 
የገጠር መንገድ ስራ፡- በሰሜን ጎንደር የሳንጃ ማሰሮ 42 ኪ.ሜ. Aዲስ ግንባታ ከፈረንሳይ ኤምባሲ 

በተገኘ የገንዘብ ድጋፍ በብር 17 ሚሊዮን ወጪ ተገንብቶ በ1993 Aገልግሎት በመጀመሩ ከፍተኛ 

ማህበራዊና Iኮኖሚያዊ ጠቀሜታ Aስገኝቷል፡፡ ቁጥሩ 35845 የሚሆን ሕዝብ የመንገዱ ቀጥተኛ 

ተጠቃሚ ሆኗል፣ 

 
በምስራቅ ጐጃም የሮብ ገበያ ድጐ ጽዮን የ53 ኪ.ሜ. Aዲስ ግንባታ በብር 4.5 ሚሊዩን ተጠናቆ 

Aገልግሎት በመጀመሩ ከፍተኛ ማህበራዊና Iኮኖሚያዊ ጠቀሜታ ሰጥቷል፡፡ 

በዋግ ኸምራ ዞን የጽጽቃ ተላጀ የ185 ኪ.ሜ. የገጠር መንገድ በAካባቢው ህብረተሰብ ጉልበትና 

በማህበሩ የገንዘብ ድጋፍ ተሰርቶ ለመጀመሪያ ጊዜ የትራንስፖርት Aቅርቦት Eንዲያገኝ Aስችሏል፡፡ 
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የጢስ Aባይ የEግረኛ ድልድይ ጥገናና በሰሜን ወሎ ደላንታ ኮን ወረዳ 32 ሜትር ርዝመት ያለው 

ድልድይ በማሰራት ለAገልግሎት Aውሏል፡፡ 

 
ተፈጥሮ ሀብት Eንክብካቤና ጥበቃ፡-  

 
bs»N ¯NdR gÖNdR zù¶Ã y¸gßW yxNgrB tÍsS XNKBμb¤Â tf_é hBT L¥T BR 1 

¸lþ×N y¸gmT wÀ tmDï ytkÂwn sþçN bßéjKtÜ yCGŸ ÈbþÃ L¥TÂ y¯NdR 

ym«_ W¦ GDBN lmNkÆkB y¸ÃSClù yL¥T tGÆ‰TN xkÂW•L# 

 
bs»N ¯NdR y§Y xR¥uç wrÄ xMÆJÆ xμÆbþ ytqÂj yg«R L¥TÂ ytf_é hBT 

x«ÆbQ ­YlT ßéjKT kgRlþNG ÍWNÁ>N btgß BR 500,000 ygNzB DUF l3 

›m¬T ÃHL tμ£Ä*L”” ßéjKtÜ bHBrtsbù Ælb¤TnTÂ Ñlù túTæ bmμÿÇ 

ßéG‰äcÜN HBrtsbù  xhùNM DrS bz§qEnT XÃkÂwÂcW Yg¾L”” 

 

ልዩ ልዩ ማህበራዊ ድጋፎች፡- 

 
ማህበራችን ማህበራዊ የልማት ተልEኮዎቹን ለማሳካት በሕዝቡና ድርጅቶች በሚያካሂዷቸው 

በተለያዩ የልማት ኘሮግራሞች ይሳተፋል፡፡ የኮበል Iንዱስትሪ መንደርን ማቋቋምና ራሱን 

ለማስቻል 4.2ሚሊዮን ብር ያህል የገንዘብና የማቴሪያል ድጋፍ ተሰጥቷል፡፡  

 
በማህበሩ ስም የባህል ቡድንና የሰርከስ ቡድን በማቋቋም ትምህርታዊ ዝግጅቶችን ለህዝብ 

ያቀርባል፡፡ 

 
ከተለያዩ ድርጅቶች የሚቀርቡ የልማት ስፖንሰሮች በጀት በመመደብ Eገዛ ያደርጋል፣ በልማት 

ወደኋላ ለቀሩ Aካባቢዎች 26 የEህል ወፍጮዎችን በመስጠት ድጋፍ ሲያደርግ በተለይ ለAውራ 

Aምባ ማህበረሰብ 1 የEህል ወፍጮና ከፍተኛ ትምህርት ለገቡ የማህበረሰቡ ተማሪዎች የኪስ 

ገንዘብና የትምህርት ቁሳቁስ በመስጠት ድጋፍ Aድርጓል፡፡ 

 
b1995 bKL§CN ytkstWN yMGB XHL X_rT l¥gZ kx¤ GlþmR åF çß btgß 

b1,474,324 BR 9274 kùN¬L ybölÖ XHL gZè l28840 tr©þãC xkÍF§*L”” 
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5. የAባላት Eና ገቢ ማስገኛ ፕሮግራም፡-  

 
የAባላት Eና ገቢ ማስገኛ ፕሮግራሞች  

የAባላት ሁኔታ  

 
ማህበሩ በክልሉ ውስጥ፣ በAዲስ Aበባ፣ በሌሎች የAገሪቱ ክልሎች Eና በውጪ ሃገር በተደራጁ 

ቅርንጫፎች ከ115000 በላይ Aባላት Aሉት፡፡ 

 
በክልሉ ውስጥ በ150 የወረዳ Eና የከተማ መስተዳድሮች በተቋቋሙ ቅርንጫፎች በከተሞች ከሚገኙ 

Aባላት በAብዛኛው የመንግስት ሠራተኞች መዋጮ ያሰባስባል፡፡  ከሚያዚያ 1995 ጀምሮ በማህበሩ 

ቦርድ በተወሰነው መሠረት በየወረዳው ከሚሰበሰበው መዋጮ 70% በየወረዳው Eንዲቀርና በወረዳው 

የEቅድ ቅደም ተከተል መሠረት ሥራ ላይ Eንዲውል ቀሪው 30% ደግሞ ወደ ዋናው መ/ቤት 

Eንዲተላለፍና በዋናው መ/ቤት ደረጃ ለሚከናወኑ የልማት ሥራዎችና ከወረዳዎች የተሻለ Aፈፃፀም 

ላላቸው በሽልማት መልኩ የሚሰጥ ማበረታቻ Eንዲውል በመደረግ ላይ ይገኛል፡፡ 

 
በAዲስ Aበባና ሌሎች ክልሎች 30 ቅርንጫፎች ተደራጅተው Aባላት የማደራጀትና መዋጮ 

የማሰባሰብ ሥራ በመሠ‰ት ላይ ይገኛል፣ ከምርጫ 97 በኋላ በተፈጠረ መደናገር በበርካታ 

ቅርንጫፎች የAባላት ሁኔታ የቀነሰ ቢሆንም በ1999 በተዘጋጀው የAልማ 99 ቶምቦላ Aማካኝነት 

በተሠራው መልሶ የማደራጀት ተግባር በተወሰነ ደረጃ በመጠናከር ላይ ይገኛል፡፡ 

 
በዉጪ ሃገር በየመን፣ ሰንዓ፣ በሳውዲ Aረቢያ፣ ጅዳና ሪያድ፣ በኪኒያ ናይሮቢ፣ በሱዳን ካርቱም፣ 

በAሜሪካ ዋሽንግተን ዲሲ የማህበሩን ቅርንጫፍ የማቋቋም ሥራ በተለያዩ ጊዜያት የተከናወኑ 

ቢሆንም ቅርንጫፎቹን የማጠናከር ተከታታይነት ያለው ሥራ ባለመሠራቱ ብልጭ ድርግም የሚል 

ሁኔታ ይታያል፡፡   

 
በቅርብ ጊዜ በሳውዲ ሪያድና ጅዳ በAሜሪካ በተለያዩ ከተሞች Eና በቅርቡ በAውሮፓ በስዊዲንና 

Eንግሊዝ በተደረገ ጉዞ ከክልሉ ተወላጆች ጋር ለመገናኘት በመቻሉ በነዚህ ከተሞች የማህበሩን 

ቅርንጫፍ ለማቋቋምና Eንቅስቃሴ ለማስጀመር ተችሏል፡፡ 

 
የኮርፖሬት Aባላት  

 
ማህበሩ በግለሰብ ደረጃ ከሚያሰባስባቸው Aባላት ባሻገር የተለያዩ ድርጅቶችን በኮርፖሬት Aባልነት 

የማሰባሰብና በAገልግሎታቸው፣ በምርታቸው ወይም በገንዘብ ድጋፍ የሚያደርጉበት Aሠራር 

ተጀምሮ መጠነኛ ድጋፍ ለማግኘት ተችሎ ነበር””  ሆኖም ከምርጫ 97 በኋላ ተቀዛቅዞ በዚህ Aመት 
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ለየት ባለ Aቀራረብ የሚሊኒየሙ Aጋርነት ፕሮግራም በሚል በግል ባለሃብቶችና የAልማ የጋራ 

ፕሮጀክት የማካሄድ ውጥን ተይዞ Eንቅስቃሴ ተጀምሯል፡፡ 

 
በ5ኛው የማህበሩ ጠቅላላ ጉባኤ የማህበሩን Aባላት 1,000,000 ለማድረስ ግብ ተይዞ Aርሶ 

Aደሮችንና የከተማ ነዋሪዎችን Aባል የማድረግ ስራ ተጀምሯል፣ በሁሉም የክልሉ ወረዳዎች 

የወረዳ/ቅርንጫፍ ጉባኤ ለማካሄድ Eቅድ ተይዞ Eስከዚህ ወር በ87 ወረዳዎች ጉባኤ ተካሂዶ ጥሩ 

መነሳሳት ተፈጥሯል፡፡ 

 
ገቢ ማስገኛ ተቋማት፡-  

 
የማህበሩ ቋሚና ተንቀሳቃሽ የሆኑ የተለያዩ ንብረቶች ገቢ የሚያስገኙ ሲሆን የAልማ ህንፃና በAዲስ 

Aበባና ጐንደር የሚገኙ ህንፃዎች በወር ብር 120,000.00 ገቢ ያስገኛሉ፣ በዓመት ከብር 1 ሚሊዩን 

በላይ ከህንፃዎች ኪራይ ይገኛል፡፡ 

 
የዋንዛዬ ፍል ውሀ ሆቴልና የጢስ Aባሊማ Aትክልትና ፍራፍሬ Eርሻ የራሳቸውን ወጪ ሸፍነው 

Aነስተኛ ገቢ ያስገኛሉ፤ ተቋማቱን ለማሻሻል ጥናት Eየተካሄደ ነው ከባድ መኪኖችና ማሽኖች 

ተሸጠው ብር 6.7ሚሊዮን ብር ገቢ ተገኝቷል፡፡     

 
ልዩ ልዩ የገቢ ማስገኛ ፕሮግራሞች ፡-  

 
ቴሌቶን፣ ባዛር፣ ቶምቦላ የመሳሰሉ ዝግጅቶች Eየተካሄዱ ገቢ የሚገኝ ሲሆን የAልማ - 99 ቶምቦላና 

Aልማ -88 ቴሌቶን የተሻለ ገቢ ተገኝቶባቸዋል፡፡ የAልማ -99 ቶምቦላ ሽያጭ ብር 3.75 ሚሊዮን 

ያልተጣራ ገቢ ተገኝቷል፡፡ ብር 1ሚሊዮን ለቶምቦላው ዝግጅትና ለሽልማት ወጪ ሆኗል፡፡  

በ1994 1995 Eና 1997ዓም Aልማ ጎንደር ባህር ዳር ተጓዥ ኤክስፖና ባዛር ተዘጋጅቶ ከ1.5 

ሚሊዮን ብር በላይ ገቢ ለማግኘት ተችሏል፡፡ 

 
6. የሰውሃይል  ሁኔታ 

 
ማህበሩ 236 ቋሚ ሰራተኞች ያሉት ሲሆን ከዚህ ውስጥ 119 በፕሮጀክት ጽ/ቤቶች የሚገኙ ናቸው፡፡ 

የሰራተኞቹ የትምህርት ደረጃ ማስተርስ ዲግሪ 8 የመጀመሪያ ዲግሪ 24 የኮሌጅ ዲፕሎማ 92  

ሰርተፊኬት 7 Eና ከ12 ኛ ክፍል በታች 104 ናቸው፡፡ በጾታ 99 ወይም 30 በመቶ ብቻ ሴቶች 

ናቸው፡፡ Aንድ በዲግሪ ደረጃ ሴት ባለሙያ ስትኖር ሌሎቹ በድጋፍ ሰጪነት የሚሰሩ ናቸው፡፡ 

በሲኒየር ማኔጅመንትም ሆነ በፕሮጀክት Aስተባባሪ ደረጃ የተሰማሩ ሴት ሰራተኞች የሉንም፡፡  
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Table 7 የማህበሩ የሰው ሃይል በትምህርት ዝግጅት 

 የትምህርት ደረጃ 
ዋናው መ/ቤትና ቅርንጫፎች

ፕሮጀክት ሃብት 
Aስተዳደር 

ድጋፍ 
ሰጪ ሙያተኛ የAባላት ድምር 

 8 Eስከ 10/12 27 32 0 21 24 104 

 10  1 /12 1 0 0 0 1 4 5 

 10 2 0 2 0 0 0 2 

 10 3 0 0 0 0 2 2 

 ዲፕሎማ 4 10 4 3 69 90 

 ዲግሪ 2 0 9 0 13 24 

 ህክምና ዶክተር 0 0 0 0 1 1 

 ድህረ ምረቃ 0 0 2 0 6 8 

  33 44 15 25 119 236 

 
6.1  የማህበሩ የሰው ሃይል Aቅምና ዝንባሌ 

 
የማህበሩ ሰራተኞች Aጠቃላይ ዝንባሌን በተመለከተ ለመፈተሸ ሳይንሳዊ በሆነ ዘዴ የተሰራ ሥራ 

ባይኖርም በተለያዩ ተግባራትና ውይይቶች የሚታዩትን Aዝማሚያዎች በመንተራስ መገመት 

የሚቻለውን ያህል Eንደሚከተለው ማስቀመጥ ይቻላል፡፡ Aብዛኛው የማህበሩ ሰራተኛ ስለማህበሩ 

የሚሰማውንና የሚለውን በማህበሩ ስላላቸው ቖየታና ለወደፊትም ሊኖራቸው ስለሚፈልጉት ቆይታና 

ለመህበሩ የልማት ውጥኖች ውጤታማነት የበኩላቸውን ባላቸው Aቅም ለማበርከት ያላቸው 

ቁርጠኝነት ሲዳሰስ የሚታየው ዝንባሌ ጥሩ መንፈስ ይታይበታል፡፡ Aብዛኛው ሰራተኛ በማህበሩ 

ሰራተኝነታቸውና ማህበሩ በሚያከናውናቸው የልማት ሥራዎች በኩራት የሚናገሩ ናቸው፡፡ Aዲስ 

ወደ ማህበሩ የሚቀላቀሉ ሰራኞችም ስለማህበሩ የነበራቸውን ግምትና ከተቀላቀሉ በኋላ የሚሰጡት 

ምስክርነት ስለማህበሩ ሥራዎች ታላቅነት በሙሉ ልብ ይናገራሉ፡፡ ከጥቂት ከፍተኛ ሙያተኞችና 

በገበያው ከፍተኛ ተከፋይ የሆኑ ሙያዎች ባለቤት ከሆኑ ሙያተኞች በስተቀር በAብዛኛው የማህበሩ 

ሰራተኞች ለበርካታ ጊዜ ያገለገሉና በማገልገል ላይ የሚገኙ ከመሆናቸውም ባሻገር ለወደፊትም 

ቢሆን ከማህበሩ ጋር የሚኖራቸው ቆይታ ረዘም ላለ ጊዜ Eንዲሆን የሚመኙና ስለማህበሩ ውጥኖች 

ውጤታማነት ቁርጠኝነት ያላቸው ባላቸው Aቅም ሁሉ የሚጠበቅባቸውን ለማድረግ የሚጥሩ ናቸው 

ማለት ይቻላል፡፡  

ሆኖም በተለያ መጠንና መልኩ የሚገለጹ  ችግሮች መኖራቸው Aልቀረም፡፡  

 ከፖሊሲ Aሰራርና Aደረጃጀት Aንጻር  

 በሰራተኞች Eርስ በርስና በተዋረድ ያለ ግንኙነት  

 ከሥራ Aካባቢ Eና የሥራ ሁኔታ Aንጻር 
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 የሰው ሃይል ልማትና የሥራ ደረጃ Eና ሙያ Eድገት (career development) ዙሪያ የሚታዩ 

ችግሮች/ቅሬታዎች መኖራቸው Aልቀረም፡፡  

 

ቅሬታዎቹ ከሚገለጹበት መካከል 

 የሥራ Aፈጻጸም Eና Aመራር (Performance Management) ሥርዓቱ ጠንካራ ሠራተኛንና 

ደካማውን የሚለይና የሚያበረታታ Aለመሆን  

 በሥራ ግንኙነት ወቅታዊና ተገቢ የመረጃ ልውውጥ ሥርዓትና ባሕል ደካማ መሆን 

 በደሞዝ Eና ጥቅማጥቅሞች ማነስ Eርካታ ማጣት 

 ሰራተኛው በተለይም ከፕሮጀክት ውጪ ላሉ በAጫጭር ሥልጠናዎች የሙያ Aቅማቸውን 

ለመገንባት የሚሰራ የሰው ሃይል ልማት ተግባር ዝቅተኛ መሆን Eንዲሁም ሰራተኞች 

የሙያና የሥራ ደረጃቸውን (career development) ሊያሻሽል የሚያስችል የረዥም ጊዜ 

ሥልጠና Eድል ጠባብ መሆን 

 የሥራ Aካባቢንና የሥራ መሣሪያን ለማሟላት ከፍተኛ ጥረት የተደረገ ቢሆንም በተለይ 

በዋናው መ/ቤት በርካታ ቢሮዎች ለኪራይ Aገልግሎት በመዋላቸው  በቢሮ መጣበብ 

መማረር በተለያዩ Aጋጣሚዎች የሚገለጹ ችግሮች ናቸው፡፡  

Eነዚህ ችግሮች የሰራተኛውን ከማህበሩ ጋር ያለን ቁርኝትና ለማህበሩ ዓላማዎች ሥኬት ያለውን 

ቁርጠኝነት ሊሸረሽሩ የሚችሉ በመሆናቸው ትኩረት ሊሰጣቸው የሚገቡ ችግሮች ናቸው፡፡ 

 
6.2.  የሰራተኛውን የመፈጸም Aቅም በተመለከተ  

 
በመጠንም ሆነ በAይነት Eየሰፋና Eያደገ የመጣውን የማህበሩ የልማት ፕሮግራሞች Eንዲሁም 

ከAሁኑ የበለጠ ሃብት በማሰባሰብ ልንሰራው ከሚጠበቅብን Aንጻር ያለን የሰው ሃይል Aቅም 

ክፍተቶች ይታዩበታል፡፡ ለምሳሌ የተዋልዶ ጤና ፕሮግራማችን የሚካሄድባቸው ወረዳዎች በከፍተኛ 

ቁጥር የጨመረና በመጨመር ላይም ነው፡፡ ፕሮግራሙ በሚሸፍናቸው Aካባቢዎች ብቻም ሳይሆን 

በፕሮግራሙ የተካተቱ ተግባራትም ጨምሯል፡፡ የፊስቱላ ችግርን መዋጋት ኤች Aይ ቪ ኤድስ 

ከEናት ወደ ልጅ Eናዳይተላለፍ የሚደረገውን ህክምና በገጠር Eንዲስፋፋ የሚሰራ ሥራ  የAካባቢ 

ንጽህናና ሃይጅን Eና የህጻናትና Eናቶች ኒወትሪሽን የማሻሻል ተግባራት በተጨማሪነት የተካተቱ 

ተግባራት ናቸው፡፡ በAይነትና በሚሸፍናቸው Aካባቢዎች ስፋት መጨመር ጋር ተያይዞ 

ፕሮግራሙን በAግባቡ በመምራትና ለታችኛው Aካል ተገቢውን ድጋፍ በማድረግ ረገድ ውስንነቶች 

Eየታዩ ነው፡፡ 

በሌላ በኩል በርካታ ወገኖች ከማህበሩ ጋር ለመሥራት ያላቸው ፍላጎት በከፍተኛ ሁኔታ Eየጨመረ 

ነው፡፡ ለማህበሩ የሚቀርቡ የAጋርነት ጥያቄዎች ፕሮጀክቶችን ቀጥታ ከመፈጸም ባሻገር በክልሉ 

የሚገኙ የማህበረሰብ ተቋማትን በበጀትና በAቅም ግንባታ Eንድናግዝ (Grant Management) 

ጥያቄዎች Eየቀረቡልን ነው፡፡ ከዚህ Aንጻር ያለንን የሰው ሃይል Aቅም ማጠናከርና Aዳዲስ የተሸለ 

Aቅምና ልምድ ያላቸውን ሰራተኞች መሳብ ይኖርብናል፡፡  
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በAንዳንድ ፕሮግራሞች ለምሳሌ Eንደ ሥራ ፈጠራና ገቢ ማሻሻያ ፕሮግራም ላይ የሚታየውን 

የፈንድ Eጥረት ሊያቃልል የሚያስችል ሙያ ብቃትና የፈንድሬይዚንግ ብቃት ችግር Aለ፡፡  

 

 

7.  የገቢ ሁኔታ 

 
ከAራት የተለያዩ ምንጮች ለልማት የሚውል ገቢ ይሰባሰባል፡፡ Eነሱም፡ 

1). ከAባላት ቋሚ መዋጮ 

2). በተለያዩ ጊዜያት ከሚዘጋጁ የገቢ ማስገኛ ፕሮግራሞች 

3). ማህበሩ ያፈራቸው ንብረቶች የሚያስገኙት ገቢ 

4). ከለጋሾች የሚገኝ የፕሮጀክት ድጋፍ ናቸው፡፡ 

 
ከ1995 Eስከ 1999 ዓም የነበረው የገቢ ሁኔታ ቀጥሎ በሰንጠረዥ ተዘርዝሮ Eንደሚከተለው 

ቀርቧል፡፡  

SN Source of Income 

period (Year 1995 to 2000 E.C) 

Total 1995 1996 1997 1998 1999

1 Membership 

  

1,048,789.0  758584.49

 

2,072,705.84 

  

1,824,164.15  

 

2,941,126.30 

 

8,645,369.80 

2 Fundraising Events 

  

190,845.5  

 

85,266.7 

 

85,266.7 

  

196,417.5  

 

3,763,716.8 

 

4,321,513.10 

3 Asset Management 

  

2,122,299.4  

 

3,185,253.7 

 

3,185,253.7 

  

3,329,175.5  

 

4,231,493.1 

 

16,053,475.41 

4 

Donors-Donation in 

cash 

  

10,563,890.2  

 

11,049,697.8 

 

11,031,011.6 

  

21,098,994.1  

 

20,629,465.8 

 

74,373,059.57 

5 

Donors-Donation in 

Kind 

  

2,114,026.3  

 

433,231.5 

 

9,721,514.5 

  

7,518,227.0  

 

15,374,800.1 

 

35,161,799.29 

 Total 16,039,850.4 15,512,034.2 26,095,752.3 33,966,978.3 46,940,602.1 138,555,217.17

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membership

Fundraising Events

Asset
Management

Donors-Donation in
cash

Donors-Donation in
Kind
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በAጠቃላይ ባለፉት ስድስት ዓመታት ከAባላት መዋጮ 8.8 ሚሊዮን (6%) ከገቢ ማስገኛ 

ፕሮግራሞች 4.3 ሚሊዮን (3%) ከገቢ ማስገኛ ተቋማት 16.05 ሚሊዮን (12%) ከለጋሾች የገንዘብ 

ድጋፍ 74.4 ሚሊዮን (54%) Eና ከለጋሾች በAይነት የተገኘ ድጋፍ 35.2 ሚሊዮን (25%) ድርሻ 

ነበራቸው፡፡  

 
ማህበሩ ከተቋቋመበት መነሻ ሃሳብ Aንጻር ሲታይ የAባላትን መጠን ማስፋትና ከዛ የሚገኘውን ገቢ 

በማሳደግ በራስ ጥረት የራስን ችግር የመፍታትና በራስ የመተማመን ስሜትን ከመፍጠር Aንጻር 

የተገኘው ውጤት በጣም ዝቅተኛ ነው ማለት ይቻላል፡፡ በሌላ በኩል ከለጋሾች የሚገኝ የገንዘብ 

ድጋፍ በመጠኑ የጨመረ ቢሆንም በAመዛኙ በጤና ፕሮግራሞች ላይ የተገኘ ሲሆን በተለይ በሙያ 

ሥልጠና ረገድ የነበረ የበጀት ድጋፍ በጣም በዝቅተኛ ደረጃ ላይ ይገኛል፡፡ ለምሳሌ በ1999 በጀት 

ዓመት የነበረ የትምህርት ፕሮግራም 6.2 ሚሊዮን (30.1%) " የጤና 13.1 ሚሊዮን (63.6%)  " 

የወጣቶች ፕሮግራም 0.54 ሚሊዮን (2.6%) " የሙያ ሥልጠና 0.27 ሚሊዮን (1.3%) Eና 

ለድርጅታዊ ልማት (Organizational Development) 0.48 ሚሊዮን (2.3%)   የበጀት ድርሻ 

ነበራቸው፡፡  

 
ማህበሩ ያሉትን ንብረቶች Eና ተቀማጭ ሃብትን በተመለከተ Aዲስ Aበባ ባህር ዳር ጎንደርና ደሴ 

ላይ ቢሮዎች ያሉት ሲሆን በዚህ ዓመት ደሴ ላይ ያለንን መለስተኛ ቢሮ ከከተማ መስተዳድሩ 

በቦታው ላይ ዘመናዊ ህንጻ Eንድንገነባ ባገኘነው ፈቃድ Aንድ ባለ Aራት ፎቅ ዘመናዊ ቢሮ 

ለመገንባት የግንባታ ዲዛይን Aሰርተን በጨረታ ሂደት ላይ Eንገኛለን፡፡ ለመንገድ ሥራ ፕሮጀክት 

ገዝተናቸው የነበሩ ከባድ ማሽኖችና ተሸከርካሪዎች በማርጀታቸው ተሸጠው ገቢ ተገኝቷል፡፡ 

የማሺነሪዎች ሽያጭ Eና በቶምቦላ የተገኘውን ገቢ Eና ቀደም ሲል ተይዞ የነበረ ተቀማጭ ገንዘብ 

በድምሩ ከ 8 ሚሊዮን ብር ለማህበሩ የልማት ሥራዎች ውጥኖች ማከናወኛ Aስተማማኝ ገቢ 

ሊፈጥሩ በሚችሉ Iንቨስትመንት ላይ ለማዋል Eቅድ ይዘናል፡፡   

 

8.  ማህበሩን ያጋጠሙት ዋናዋና ችግሮች 

 
የልማት ማህበሩ  የተቋቋመለትን Aላማ ለማሳካት በዋናት የዉስጥ  Aቅምን ማስተባበር ላይ ትኩረት 

Aድርጎ መንቀሳቀስ ይጠበቅበታል፡፡ ሆኖም  በሂደት የማህበሩ Aብዛኛወቹ የልማት ፕሮጀክቶች 

የገንዘብ ምንጭ የዉጭ ፈንድ Eየሆነ መጥቷል፡፡  

ለዚህም 

1. ማህበሩን በገንዘብ ለማጠናከር ችሎታዉ ባለቸዉ የህብረተሰብ ክፍሎች ዘንድ የልማት 

ማህበሩን የፖለቲካ ተልEኮ ያለዉ Aድርጎ መፈረጅና ተገቢዉን ድጋፍ ያለማደረግ/ከፖለቲካ 
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ፓርቲ ጋር Aስተሳሰሮ ማየት/፣ በAንጸሩ በፖለቲካ Aመራሩ በኩል   ተከታታይነት ባለዉ 

ሁኔታ ማህበሩን ያለመደገፍ 

 
2. ማህበሩ ክልላዊ ማህበር Eንደመሆኑና በሁሉም Aካባቢወች ሰፊ የልማት ችግሮች 

በመኖራቸዉ ማህበሩ በAንድ ጊዜ በሁሉም Aከባቢ የልማት ፕሮጀክት Eንዲያካሂድ 

መጠበቅ ፣ በAንጻሩ የማሀበሩ የፋይናንስ Aቅም ዉሱን መሆን፣ 

 
3. ማህበሩ የልማት ግቦችን ለማሳካት ልዩልዩ የገቢ ማስገኛ ስልቶችን ይጠቀማል፡፡ ከነዚህም  

የሆቴል Aገልግሎትና፣  የፍራፍሬ Eርሻ ልማት ማካሄድ ይጠቀሳሉ፡፡  ማህበሩ ለትርፍ 

ያልተቋቋመና የተገኘዉ ገቢ ለልማት የሚዉል መሆኑ Eየታወቀ ማህበሩ የንግድ ስራ 

መግባት የለበትም፣ ታክስ መክፈል Aለበት ፣ ወዘተ የሚሉ ጉዳዮች በሀገሪቱ ህጎች በግልጽ  

ካለመሸፈናቸዉ ጋር ተያይዞ የሚጋጥም  ሰፊ ችግር መኖሩ 
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yxL¥ 2000 XSk 2004 ST‰ተJK P§N 

xÃR mGlÅ 

 

I. mGb!Ã 

 
ማህበራችን Aልማ በ2000 Eስከ 2004 በሚኖሩት ›MST ›m¬T xL¥ bxQM GNÆ¬Â 

bxgLGlÖT xsÈ_ SÍTÂ _LqT §Y kFt¾ l      “ _ ማምጣት ይጠበቅበታል፡፡ bz!HM msrT½ 

 
 ytqÂj yST‰t&JK P§NÂ “-@T t÷R xs‰RN bmtGbR bKLl#  “S_ zmÂêE yS‰ 

xm‰R tMúl@T lmçN Ys‰L½ 

 bmNGST Xyttgb„ y¸gß# ymLμM xStÄdR btlY ÃLt¥kl xs‰RN b¥SfN 

ywrÄ mêQRN y¥-ÂkR xμÿìCN bmktL y¥Hb„ QRNÅæCÂ ywrÄ msr¬êE 

¥Hb‰T bxdr©jT½ yPéËKT ¥zUjTÂ mtGbR xQ¥c “ XNÄ!¯lBT Y_‰L 

 kxUR DRJèC UR bmq‰rB Ys‰L 

 bb@tsB dr© gb! ¥Sg¾ yS‰ f-‰ãCN Ãbr¬¬L 

 
SLÈN wd wrÄ dr© ym“rD g#ÄY l?ZÆêE ¥Hb‰T _„ Múl@ s!çN YHN xs‰R 

xlmkt§c“M lHL “Âc“ ÃsUcêLÝÝ Slz!HM QRNÅæÒc“N ¥-ÂkR bqÈYnTM 

msr¬êE ¥Hb‰TN xQM b¥¯LበT lHBrtsb# bQRbTÂ bmmμkR xgLGlÖT mS-¬c“N 

yGD ÃdRgêLÝÝ xL¥ bxh#n# wQT y¸ÃdRg“ xQM GNÆ¬Â yST‰t&©!K P§N ZGJT bz!H 

z#¶Ã የ¥-N-n# መነሻም ይህ ሁኔታ n“ÝÝ 

 
Xnz!H k§Y yt-qs#TN ¬úb!ãC ÃgÂzb ST‰t&©!K P§N ¥zUjTÂ mtGbRN b¸mlkT 

y¸ktl#T tkÂውnêL፡፡ 

  
 y¥Hb„ ÆlDRš xμ§T ytútûbT yx‰T qN yST‰t&JK xQÈÅÂ yxdr©jT 

GMg¥ åÄ!T tμ£ì yxMST ›mt$ ST‰t&JK :QD tnD�êL 

 ST‰t&JK P§n#N lmtGbR y“-@T t÷R SL-ÂÂ mm¶Ã tzUJè bÑk‰ dr© 

y2000 bjT ›mT ›m¬êE y“-@T t÷R :QD b¥Hb„Â bGlsB s‰t¾ dr© 

tzUJè mtGbR ተጀምሯል፡፡ YH xs‰R yST‰t&©!K P§n#N lmtGbR xSf§g! 

bmçn# l¸q_l“  ›mT b¥Hb„ h#l#M xμ§T §Y tfÉ¸ YçÂLÝÝ 

 yST‰tEJK :QÇN lmtGbR ymêQR½ ymm¶ÃãC ¥StμkL S‰ Xyts‰ Yg¾L 

 SL-ÂãCም XytμÿÇ Âc“ÝÝ 

 

ክፍል 
  

2 
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II. የዓምስት ዓመቱ ስትራቴጅክ Eቅድ የትኩረት ጉዳዮች /ቁልፍ ተግባራት/ 

 
b›MSt$ ›mT yST‰t&JK :QÇ zmN xL¥ b¦BT DLDL½ bS‰ Tk#rT y¸s_Æc“ 

mS÷C የሚከተሉት ናቸው፡፡ 

 

1. TMHRTN bSÍTÂ b_‰T ¥ÄrS 

 
 yxNd¾ dr© T/b@èCN mgNÆT ፤ ደረጃ ማሳደግ 

 ሁለተኛ ደረጃ ት/ቤቶችን መገንባት  

 “-@¬¥ yçn# የAማራጭ መሠረታዊ ትምህርት ጣቢያዎችን Eና y¯L¥ሶች ተግባር ተኮር 

መሠረታዊ TMHRT tቋ¥T ¥zUjT 

 ለት/ቤቶች ጉድኝት ማEከላት DUF ¥DrG 

 yL©grìCN TMHRT ¥br¬¬T 

 የቅድመ መደበኛ ትምህርት በገጠር ሊሥፋፋ የሚችልበትን መንገድ መፈለግ፣ ተግባራዊ 

ማድረግ 

 SlTMHRT ¥N”T 

 

2. y-@Â xgLGlÖTN bSÍTÂ _‰T ¥ÄrS 

 
 y-@Â ተቋ¥TN bmú¶ÃÂ bq$úq$S mdgF 

 bb@tsB dr© የተዋልዶ ጤና ፤ yx@C xY v! x@YDS½ úNÆ nqRúÂ wÆ ymk§kLÂ 

ymöÈ-R xgLGlÖèCN ¥ÄrS 

 ¯J L¥ÄêE DRg!èCN l¥SqrT mS‰T 

 ySn MGB X “qTÂ DUFN ¥SÍÍT 

 yxÆlzR b>¬ mt§lðÃ GN²b@N ¥údGÂ  k-@Â Èb!ÃãC UR ¥gÂßT 

 

3. yS‰ f-‰ ½y¦BT KMCTN ¥br¬T 

 
 yS‰ :DL y¸f_„ mê:l NêY FsTN ¥br¬¬T 

 TMHRT y=rs# wÈèC bmNGST yGNÆ¬ PéG‰äC  “S_ yS‰ XDL XNÄ!Ãgß# 

¥gZ 

 k:Rš UR ytÃÃz# ys‰ XDL f-‰ãCN  ¥br¬¬T፣ wÈèCN ¥gZ 

 Xnd ìé XRÆ¬½ kBT ¥dlB wzt ymúsl# bb@tsB dr© gb! ¥Sg¾ yS‰ f-

‰ãCN ¥br¬T 

 td‰Jt“ bS‰ §Y y¸gß# wÈቶCንና ሴቶችን mdgF 
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4. xUR DRJèCN ¥b‰kT 

 
 †n!vRStEãC½  wÈT ¥Hb‰T½ ywrÄÂ øN yL¥T ¥Hb‰T UR xURnTN ¥-

ÂkRÂ xBé mS‰T 

 kmNGS¬êE DRJèC½ kGl# KFl x!÷ñ¸ nUÁãC mNGS¬êE ÃLçn# DRJèC UR 

xURnTN ¥-ÂkRÂ xBé mS‰T 

 wÈT ¥Hb‰TN� yLJ xgrD KbïCN ¥gZ 

 ከሌሎች ክልላዊ የሴት ማህበራትን ልማት ማህበራት ጋር ትብብርና Aጋርነትን ማጠናከር፣ 

ሀገር Aቀፍ የልማት ማህበራት ህብረት Eንዲፈጠር መንቀሳቀስ 

 

5. mLμM xStÄdR½ ÁäK‰s!Â s§MN mdgF 

 
 b“S_ xStÄdR mLμM xstÄdRNÂ ÁäK‰s!N ¥SfN 

 yx@tEKS½ yHG yb§YnT ትምህርት mS-T 

 ys!v!L ማህበረሰብና mNGS¬êE ÃLçn# DRJèC bmLμM xStÄdR½ Ä!äK‰s!Â 

s§M ¥SfN §Y y¸ÃdRg#TN _rT ¥gZ 

 

6. yxμÆb! _b”Â XNKBμb@ 

 
 bTMHRT b@èC½ -@Â Èb!ÃãCÂ l@lÖC PéG‰äC b¸μÿÇÆc“ ï¬ãC yxμÆb! 

_b”Â XNKBμb@ tGÆ‰TN ¥gZÂ ¥μÿD 

 
III. y›MST ›mt$ ST‰t&JK :QD y¥Hb„ GïC 

 

1. ትምህርት 

 
1.1. ለመጀመሪያ ደረጃ ትምህርት ልዩ ትኩረት በመስጠት የትምህርት 

ጥራትንና Aቅርቦትን ማሳደግ 

 ሰባ Aምስት የመጀመሪያ ደረጃ ት/ቤቶችን ወደ ሙሉ ሳይክል 1ኛ ደረጃ ት/ቤት ማሳደግ 

 የተማረ ክፍል ጥመርታን ለማቫሻል በ5A 1ኛ ደረጃ ት/ቤቶች ተጨማሪ የመማሪያ 

ክፍሎች ግንባታ ማካሄድ 

 Aሥር Aዲስ Eና Aምስት ነባር የት/ቤቶች ጉድኝትን ማጠናከር ለጉድኝት ማEከላቱ 

በጉድኝት ፓኬጅ የተያዙ የማቴሪያል Eና የሥልጠና ፓኬጆችን Aማልቶ መደገፍ 

 በAምስት የጉድኝት ማEከላት የሚገኝ ት/ቤቶችን Aረንጓዴ ማራኪና ምቹ ማድረግ 

 ት/ቤቶች መስጠት Eና የሴት ተማሪዎች ትምህርት ለማሳደግ የሚያስችል ድጋፍ 

ለAምስት 1ኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች መስጠት 
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1.2.  ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤቶች የማስፋፋትና የማጠናከር ሥራ 

 
 Aሥር Aጠቃላይ ሁለተኛ ደረጃ ት/ቤት ከወረዳው Aስተዳደርና ከህብረተሰቡ በመተባበር 

መገንባት 

 ለ1A ሁለተኛ ደረጃ ት/ቤቶች መስጠት 

 
1.3. Aማራጭና መደበኛ ያልሆኑ የትምህርት ዘርፎች 

 
 ሃምሳ ተግባር ተኮር የጎልማሶች ትምህርት ጣቢያዎች ማቋቋም 

 7A ነባር Aማራጭ መሠረታዊ ትምህርት ባጢያዎችን ማጠናከር 2AA Aዲስ ማቋቋም 

 ሃያ የቅድመ መደበኛ ትምህርት የባህላዊ ት/ቤቶችን በመጠቀም ሙከራ ማድረግ 

በሙከራው ውጤት ላይ ተመርኩዞ በክልሉ ኘሮግራሙ የሚስፋፉበትን መንገድ 

ማመቻቸት 

 የንባብ ባህል Eንዲዳብር የሚያስችሉ ኘሮግራሞች መቅረፅ ማራመድ በ100 ወረዳዎች 

የንባብ ቤቶች መገንባት 

 7A ነባር Aማራጭ መሠረታዊ ትምህርት ባጢያዎችን ማጠናከር 2AA Aዲስ ማቋቋም 

 
1.4. በትምህርት ጥራትና ስርጭት ላይ ያተኮረ የAድቮኬሲ ሥራ መስራት 

 
2. መሠረታዊ የጤና Aገልግሎትን በጥራት ማስፋፋት  

 
2.1. የጤና ተቋማትን Aቅም ግንባታ 

 ሰላሳ ጤና ኬላዎች መገንባት /ከነሙሉ ፈርኒቸራቸው/ 

 ለ1AAA የጤና መካከለኛ ባለሙያዎች በልዩ ልዩ የጤና Aገልግሎቶች ዙሪያ ማሰልጠን 

/MCH, Long term Contraceptive/  

 ለ23AAA የማህበረሰብ ውይይት Aመቻቾች የማነቃቂያ ስልጠና 

 ለ3AAA ህብረተሰብ Aቀፍ ተዋልዶ ጤና ተጠረዎች በተዋልዶ ጤና Eና ቤተሰብ ምጣኔ 

Aገልግሎት ስልጠና መስጠት 

 
2.2. የተቀናጀ የተዋልዶ ጤና Eና ኤችAይቪ ኤድስ ኘሮግራም 

 ለ9AAAAA በመውለድ Eድሜ ክልል ላሉ ሴቶች Aዲስ የቤተሰብ ምጣኔ Aገልግሎት 

ተጠቃሚዎች ማፍራት  

 ለAምስት ሚሊዮን ህዝብ በተዋልዶ ጤና ዙሪያ ትምህርትና መረጃ መስጠት 

 በኤች Aይቪ ኤድስ ዙሪያ ለዘጠኝ ሚሊዮን ጎልማሶች ትምህርትና መርጃ መስጠት 

 1A.5 ሚሊዮን ኮንዶሞች ለኤችAይቪ መከላከል Eና ለቤተሰብ Eቅድ Aገልግሎት 

ጠቀሚታ ማሰራጨት 
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 ለዘጠኝ መቶ ሺህ ሰዎች በፈቋደኝነት ላይ ለተመሠረተ የኤችAይቪ ምርመራ ወደ ጤና 

ተቋማት መላክ፣ ለ5AAAA Eናቶች የPMTCT ከEናት ወደልጅ ቫይረሱ Eንዳይተላለፍ 

የህክምና Aገልግሎት Eና ለ1AAAA በAባላዘር በሽታዎች ህክምና ወደ ጤና ተቋማት 

መላክ  

 
2.3. የEናቶችና ህፃናት ጤና Aገልግሎት 

 Aምስት ሚሊዮን ስወችን በመሠረታዊ በተዋልዶ ጤና Eና ህፃናት ጤና ክብካቤ መረጃና 

ትምህርት መስጠት 

 ለ8AAAAA Eናቶች ለEናቶች ጤና Aገልግሎት ወደ ጤና ተቋማት /ቅድመ ወሊድ፣ 

ድህረ ወሊድ፣…/ 

 ለ1.5 ሚሊዮን ህፃናት ልዩ ልዩ የክትባትና ጤና Aገልግሎት Eንዲያገኙ ማገዝ 

 
2.4. የEናቶችና ህፃናት የተመጣጠነ ምግብ 

 Aምስት ሚሊዮን Eናቶችን በEናቶችና ህፃናት የተመጣጠነ Aመጋገብ ሥርዓት ላይ 

መረጃና ትምህርት መስጠት 

 ለ2AAAAA /ነፍሰጡር/በማጥባት ላይ ላሉ/ Eና 3AAAAA ህፃናት Eናቶች ተጨማሪ 

የምግብ ንጥረ ነገሮች Eንደ Aዮዳይዝድ ጨው፣ ቫይታሚን ኤ Eና Aይረን የመሳሰሉት 

ማደል፡፡ 

 
2.5. ጀንደር Eና ጎጂ ልማዳዊ ድርጊቶች 

 ዘጠኝ ሚሊዮን ለሚሆን ህዝብ Aንድ ያለEድሜ ጋብቻ፣ ፊስቱላ፣ የሴት ልዶች ግርዛትና 

በመሳሰሉ ጎጅ ልማዳዊ ድርጊቶች ዙሪያ ትምህርትና መረጃ መስጠት 

 ለ18A የሚሆኑ ህግ Aስከባሪ ሃይሎች ስልጠና መስጠት  

 በተለይ በገጠር Aካባቢ 6AA የሚሆኑ የልጃገረዶች ክበብ ማቋቋም 

 ለ6AAA ልጃገረዶች ልጆች የህይወት ክህሎት ስልጠና መስጠት  

 ያለEድሜ ጋብቻ Eንዲሰረዝ ድጋፍ ማድረግ 

 
2.6. የወጣቶች ተዋልዶ ጤና Aገልግሎት 

 Aምስት ሚሊዮን ወጣቶችን በወጣቶች ተዋልዶ ጤና ዙሪያ መረጃና ትምህርት መስጠት 

 12A የወጣቶች ተዋልዶ ጤና ክበባት ማቋቋም 

 ለ1AAAAA ወጣቶች  

 ለ12AA የተዋልዶ ጤና ክበባት መሪዎች የሊደርሽኘ ስልጠና መስጠት 

 Aምስት የወጣቶች ክሊኒኮች ማቋቋም 

 2A የወጣት ማEከላትን በልዩ ልዩ ቁሳቁሶችና ሥልጠና ማገዝ 
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2.7. የወባ መከላከል 

 ለዘጠኝ ሚሊዮን ህዝብ በወባ መከላከል Eና በፀረ ትንኝ መድሃኒት የተነከረ የAልጋ 

Aጎበር Aጠቃቀም መረጃና ትምህርት መስጠት 

 ለ3AAAAA ነፍሰ ጡር Eናቶች በፀረ ትንኝ መድሃኒት የተነከረ የAልጋ Aጎበር ማደል 

 
3. ሥልጠናና ሥራ ፈጠራ 

 
 3AA ሰዎችን በመሠረታዊ የኮንስትራክሽን ሙያ ማሰልጠን Aደራጅቶ በመንግስት የቤቶች 

ልማት ሥራ Eንደሰማሩ ማገዝ 

 በዘመናዊ ግብርና ሙያ 1AAA ወጣቶችን ማሰልጠን 

 15A የሥራ ቡድኖችን በማደራጀት ህጋዊ Eውቅና Aግኝተው በተለያዩ Aነስተኛ Eና 

ጥቃቅን ንግድ ሥራዎች Eንዲሳተፉ ማገዝ 

 ለAምስት መቶ ሰዎች በዘመናዊ የደሮ Eርባታ ማሰልጠን Aደራጀቶ ሥራ ማስጀመር 

 75A ሰዎች ዘመናዊ የዶሮ መሥፈሪያ ማሰራጨት (Modern cage for egg lying her) 

በሪቮልቪንግ ፈንድ 

 5AA ሰዎች በAትክልትና ፍራፍሬ ግብርና ሥልጠና ያገኛሉ 

 Aዳዲስ የሥራ ፈጠራዎችን በማሰባሰብ፣ ቢዝነስ ኘላን በማዘጋጀት፣ ለወጣቶች ሥልጠና 

ሰጥቶ ለሥራ ማሰማራት 

 

4. መልካም Aስተዳደር ግንባታ 

 
 በህብረተሰቡ ውስጥ የሥነ-ዜጋ ትምህርትን ማካሄድ 

 በት/ቤቶች የሥነ-ዜጋ Eና ሥነ-ምግባር ትምህርትን ማስፋፋት 

 

5. lL¥T l!“L y¸CL ¦BT ¥sÆsB 

 
 xh#N Ãl# �gb! ¥Sg¾ t�¥T መካከል Aዋጪነታቸው የተረጋገጡትን በቢዝነዝ ተቋምነት 

ራሳቸውን ችሎ ማደራጀት ¥-ÂkR 

 xND Æl Aራት æQ HNÚ ለቢሮ Aገልግሎት የሚውል በደሴ ከተማ መገንባት  

 Aንድ Aዲስ ለልማት የሚውል ገቢ የሚያስገኝ ቢዝነዝ ተቋም በጥናት ላይ ተመስርቶ 

ማቋቋም 
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6. y¥Hb„N xQM mgNÆT b¸mlkT 

 
 bST‰t&JK :QÇ ymjm¶Ã 3 ›m¬T bSÍT Sl PéËKT Pr±²L xÚÚFÂ 

PéËKT xtgÆbR lዋÂው መሥሪያ ቤት Eና lQRNÅፎች Sl-Â ¥μÿD 

 bST‰t&JK :QÇ ymjm¶Ã 3 ›m¬T bSÍT Sl Sl ÷NT‰T s#pRv!™N y¥Hb„N 

QRNÅæC SL-Â mS-T 

 y›MST ›mt$N :QD mtGbR 

 “-@T t÷R xs‰R Ytgb‰L 

 yøN ywrÄ ymsr¬êE ¥Hb‰T xQM GNÆ¬ YμÿÄL 

 yxdr©jTÂ yxs‰R mm¶ÃãC tkLs “ S‰ §Y Y“§l# 

 

7. የማህበሩን Aቅም መገንባት 

7.1. የማህበሩ Aቅም መገንባት 

 
 በከተማ በጥቃቅንና Aነስተኛ ተቋማት፣ በንግድና በመንግስት ሥራዎች Eንዲሁም በገጠር 

Aርሶ Aደሮችን በAባልነት በመመዝገብ የማህበሩን Aባላት ቁጥር ወደ 1 ሚሊዮን ማሳደግ 

 ተቋማትን በማህበሩ Aባልነት መመዝገብ  

 የማህበሩን ቅርንጫፎች በውጪ ሃገሮች ማቋቋም 

 
7.2. የማህበሩን የመፈፀም Aቅም መገንባት 

 
 ያለብንን ክፍተት ለመሙላትና የመፈፀም ብቃት ያለው የሰው ኃይል ለመፍጠር 

የሚያስችል የታቀደ የሰው ኃይል ልማት ኘሮግራም ማከናወን 

 የውጤት ተኰር Aሰራርን መተግበርና የAደረጃጀትና የAሰራር መመሪያዎቻችንን የAምስት 

Aመቱን Eቅድ ለመተግበር በሚያስችል መንገድ መመለስ 

 የማህበሩ ቅርንጫፎችን /ወረዳዎችን/ Aቅም መገንባትና ኘሮጀክቶችን በራሳቸው 

Eንዲያስኬዱ ማስቻል 

 
7.3. የማህበሩን ገቢ የማዳበር Aቅም ማጠናከር 

 

 ያሉትን የገቢ ማስገኛ ተቋማት ማጠናከር፣ በጥናትም ላይ ተመስርቶ Aዳዲሶችንም ማቋቋም 

 ካልተዳሰሱ የርዳታ ሰጪ ድርጅቶች ጋር Aዳዲስ ግንኙነቶችን መፍጠር፣ ከድርጅታችን ጋር 

በመስራት ላይ ለሚገኙ የEርዳታ ሰጪ ድርጅቶች ጋር ያለንን ግንኙነት ማጠናከር 

 ከግል ባለሀብቶች ጋር የጋራ ኘሮጀክቶችን ማካሄድ 

 

IV. yxMST ›mT ST‰t&JK :QD lmtGbR y¸ÃSfLG bjT 
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y›MSt$N ›mT ST‰t&JK :QD lmtGbR y¸ÃSfLg“ w+ êÂ“ {/#F “S_ bZRZR 

yqrb s!çN bx+„ y¸ktl“N YmS§LÝÝ 

 

 PéG‰M ¥Sf[¸Ã        296 ¸l!×N BR 

 lS‰ ¥Sk@©Â xQM GNÆ¬   57 ¸l!×N BR 

 -Q§§ DMR               353 ¸l!×N BR 
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ተቁ የወጪ ርEስ 
ጠቋሚ በጀት 

2000ዓ.ም 2001ዓ.ም 2002ዓ.ም 2003ዓ.ም 2004ዓ.ም DMR 

1 yL¥T PéG‰äC 

1.1 TMHRT 32872000 32835400 32835400 32248500 32835400 163626700

1.2 «¤Â 10405000 21087800 24827320 20010200 12525000 88855320

1.3 o‰ f«‰ 2150000 2150000 2150000 2150000 2150000 10750000

1.4 mLμM xStÄdRÂ ÄþäK‰sþ 450000 1450000 2450000 3450000 4450000 12250000

1.5 xμÆbþ _bÝ 400000 1000000 5200000 5200000 5200000 17000000

1.6 TBBRÂ xURnT 710000 710000 610000 810000 710000 3550000

N.DMR 46987000 59233200 68072720 63868700 57870400 296032020

2 xQM ግንባታÂ ¦BT ¥f§lG     20200352 1168352 1648352 1268352 1331352 25616760

3 xStÄd‰êE 10 % 6718735 6040155 6972107 6513705 5920175 32164878

«Q§§ DMR 73906087 66441707 76693179 71650757 65121927 353813658

 

 

 

 

 

 

 

 


